ASSEMBLEIA GERAL DE 19 DE MARCO

ORDEM. DO D1A:

11. -Contrato na Televisio

‘2. Nota Contratual/Cachet

3. Horario de Trabalno-hora Extra

‘A AssemblEfa.contou com a presenga dos Advogados do Sindicato, Dr. lvd
Alkmin e Dr. Maimundo Tefxeira Mendes,-com o Presidents do Sindicato dos
Radialistas, Lueiano Fuser, e com o Presidente da Associagio dos Artis
tas e Tecnicos do Rio Grande do Sul, Sapiran Brito.

Pelo adiantado da hora e pela importancia e extens3o dos temas, a Assen

b1éi1a achou per bem encerrar os trabalhos apds a discussio do Ttem “Hg

ririo de Trabalhe-hora extra” {antecipade por decis3o da Assembléia )
- deinando os demais para » proxima segunda-feira, quando se dard continui
E dade aocs trabalbes.

A Assesbliia propés gque o Sindicato, em cariter de urgincia, preparasse
ainda esta semans um boletim, contendo um-RelatSrio das Propostas do

da 1% de margs & convecando o3 companheiros que nio estiveram presentes
3 osta Assemblofe para quea venhas lutar ao nosso Tado..

URGENTE

A Sesretaria de Siadicats pede qn‘ 9s colegas venham précurar oS seus
atestades de eapicitagio profissionsl com a mixime wrgéncia.

1.

2.

PROPOSTAS E DECISOES DA ASSEMBLEIA

Que os advogados do Sindicato estudem a situagae devida aos profissionais de  Nicleo
de show, que s3o obrigados a trabalhar de 14 3 16 horas por dia.

Que esta Assembleia aprove 2 eleigio de comissoes sindicais por empresas, tends em
vista o cumprimento da lei da regulamenta¢do da profissie. Essas comissdes serao
constituidas segundo as particularidades de cada empresa e, na medida do poessivel,
eleitas em pleito direto por todos os funcionirfos da empresa Vigados a0 Sindicato.

0 Sindicato deve remeter folhas de ‘frequéncias i todas as TVs, produtoras cimematogrd
ficas, etc... E a fim de evitar qualquer tipo de demissio, toda Hora Extra deve ser
remotida ao Sindicato @ o associado as receberia no mesmo.

A}- Todo @ qualquer minuto que exceder ds 30 horas semanals devem ser cobrados seja
amigavelmente ou por interm€dfo da justiga ‘trabalhista, como hora de trabalhe extra.

B)- Tendo em vista que a consolidagdo das Yeis do trabalho, .autoriza ao empregador o
direfto de solicitar duas horas extras diirias do empregado, o que no caso  perfazem
um total de B horas diirias, a proposta € que ¢ 1imite miximo de una jormada diaria
seja exatamente este. Ou seja: as 6 horas previstas em nossa regulamentagio pro
fissional e mais as 2 horas extras previstas na CLT. .

C)- Caso exista ou parsista oF vontade ou negativa do pagamento das horas extres por
parte das Empresas, uma ag3o conjunta dos associados com o Departaments Juridice do

Sindicato, daria provimento 3s acGes judiciais. Resumindo: nio pagou no caim., co
bra-s‘g na Justiga. -

D)- A principlo, antes de ume solucio mais sdequada, os artistas devem fazer®  con
trole de suis jormadas de trabalho e buscar sempre a confirmacdo do horirie de ‘entra

da e saTda por parte de um representante da empresa, Diretor de Produgdo, Diretor Ar
tistico oy Superintendente de Setor. - i

E)- A jornada semanal de trabalho, contando horirio normal mais horas qatras, ‘nae
deve passar nunca de 40 horas seranais, a bem de nossa saide e existancia, cemo ‘prin

cipalrente a bem da motEria prica de nossa profissio que & a realizagio de wn

trala
Tho antes de mais nada, criativo e §til.

F)- Visando o Exito dessa jorrada em direcio aos nossos direitos, davemos moc ‘manter
coesos em torno das posicGes aprovadas nesta assembl@da, spotando-nos mutusnente l.‘én
nossos Tocals de trabalho e em constante contacto com o messo Sindicato, Estw  sera-
3 forma mais eficaz para a deronstracio de ums conscidncia coletiva ¢ & maneite medu



